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Raport z Oceny Szkolenia Polbi z 2 2 2018 roku.

7}

I. Przedmiot oceny

Temat szkolenia:

Inwentaryzacja. Procedury, metody i organizacja.

Miejsce i data szkolenia:

26 marca 2018 roku, Warszawa

Imig i nazwisko wykladowcy:

Andrzej Kepa

I1. Ocena wynikajaca z wypelnionych anonimowych ankiet

1. | Ilos¢ ankiet 7

2. | Srednia ocena szkolenia® 517

3. | Srednia ocena kompetencji wyktadowcy” 5,47
" Ocena dokonywana jest w skali od 0 - niska do 6 - bardzo wysoka.

II1. Poziom oceny na podstawie wyliczonej Sredniej

Lp. Srednia Ocena Dzialania
1. 0-3,5 Poziom szkolenia nieakceptowalny. | Natychmiastowe dziatania korygujace.
2. 3,6-4,5 Poziom szkolenia akceptowalny. Dziatania korekcyjne, jezeli sa mozliwe.
3. 4,6 -5,0 Poziom dobry. Stata ocena poziomu satysfakcji.
4, <5,1 - 6,D Poziom bardzo dobry. Stala ocena poziomu satysfakcji.

Zatwierdzit: Pelnomocnik Polbi ds. Systemu Zarzadzania Jako$cia (SZJ)

................................

(podpis)

POLBI SP. 7 0.0., ALEJE JEROZOLIMSKIE 65/79, 00-697 WARSZAWA
TEL. 22 629 13 88, FAX 22 699 59 15, BIURO@POLBIL.PL, WWW.POLRBI.PL,
KRS 0000158253, KAPITAL 150 000,00 PLN, REGON 010494129, NIP 526-00-33-660

/ / ~ : v/
/ . ; N 9 : / /
Sporzadzit: Specjalista ds. Szkolen — }LUW/L, N UW .......... T 4 - / ,,,,,,,



B p 0 L B ! Dokumentacja Systemu Zarzadzania Jakoscia

wg Normy ISO 9001:2015

Polbi Sp. z 0.0.

Raport z Oceny Szkolenia Polbi z 16 marca 2018 roku.

I. Przedmiot oceny

Temat szkolenia: Srodki trwale — Specjalista ds. majgtku trwalego.
7t
Miejsce i data szkolenia: Warszawa, 13,):3‘:‘{_. 15 marca 2018 roku.

Imi¢ i nazwisko wykladowcy: Andrzej Kepa.

II. Ocena wynikajgca z wypelnionych anonimowych ankiet

1. | los¢ ankiet g
2. | Srednia ocena szkolenia” 5 / b é
3. | Srednia ocena kompetencji wyktadowcy” 5 / X g

" Ocena dokonywana jest w skali od 0 - niska do 6 - bardzo wysoka.

IIL. Poziom oceny na podstawie wyliczonej Sredniej

Lp. Srednia Ocena Dzialania
L. 0-3,5 Poziom szkolenia nieakceptowalny. | Natychmiastowe dziatania korygujace.
2 3,6 -4,5 Poziom szkolenia akceptowalny. Dzialania korekcyjne, jezeli sg mozliwe,
3. 4,6-5,0 Poziom dobry. Stala ocena poziomu satysfakcji.
@ 5,1-6,0 Poziom bardzo dobry. Stata ocena poziomu satysfakcji.
Sporzadzil: Specjalista ds. Szkolen — Karol Nowicki Ao A% ST
(podpis)
Zatwierdzil: Pelnomocnik Polbi ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig (SZJ) ........ LJ /‘”"‘/ ..........
(podpis)
POLELDSP ALELE 05
TEL.2Z2 629 13 88, raN 22 699 59 1 " 310
KRS 0000158253, KAPITAL 150 000,00 PLN, REGON 010494129, NIP 526-00-33.-060
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Polbi Sp. z 0.0.

Raport z Oceny Szkolenia Polbi z .......L .2 ... 2...... 2018 roku.

1. Przedmiot oceny

Temat szkolenia: PROGRAM PLATNIK. SZKOLENIE OD PODSTAW
Miejsce i data szkolenia: 22-23 marca 2018 roku, Warszawa
Imie i nazwisko wykladowcy: Maciej Derwisz

II. Ocena wynikajaca z wypelionych anonimowych ankiet

1. | [lo$¢ ankiet 8
2. | $rednia ocena szkolenia” 5,87
3. | Srednia ocena kompetencji wykladowcy” 6

Y Ocena dokonywana jest w skali od 0 - niska do 6 - bardzo wysoka.

II1. Poziom oceny na podstawie wyliczonej Sredniej

Lp. Srednia Ocena Dzialania
1. 0-35 Poziom szkolenia nieakceptowalny. | Natychmiastowe dziatania korygujace.
2. 3,6-4,5 Poziom szkolenia akceptowalny. Dziatania korekcyjne, jezeli s mozliwe.
3 4,6 -5,0 Poziom dobry. Stata ocena poziomu satysfakcji.
r-/ . . “s
4, 5,1-6,0 Poziom bardzo dobry. Stata ocena poziomu satysfakcji.
e ——
Vi
Sporzadzit: Specjalista ds. Szkolef — ;A,U@"};/O{//Y O%(/O ,’ﬁ{l fillvinenvinis
“ (podpis)
o . _— NIV,
Zatwierdzit: Petnomocnik Polbi ds. Systemu Zarzagdzania Jakoscig (SZJ) ..........0..... 0000
(podpis)
POLBISP. 7 0.0., ALEIE JEROAOLIMSKIE 65/79, 00-697 WARSZAWA
THL. 22 629 13 88, FAX 22 699 59 15, BIURO@POLRBI.PL, WWW.POLBLPL

KRS 0000158253, KAPITAL 150 000,00 PLN, REGON 010494129, NIP 526-00-33-660



