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Raport z Oceny Szkolenia Polbi z 2 LKHIEINIA...... 2018 roku.

I. Przedmiot oceny

in: YOORDY VAT ECLEWN! WOLO GICANE. GO
Temat szkolenia: A ﬁO% 7 O%C: QENIAA ON 0 .
Miejsce i data szkolenia: 0 KWIETN A I8 WA RS VA WA

Imie i nazwisko wyktadowcy: ELZBIETA HORA NS LA

IL. Ocena wynikajaca z wypelnionych anonimowych ankiet

1. | Tlo&¢ ankiet A8

2. | $rednia ocena szkolenia” 5 [

3. | $rednia ocena kompetencji wyktadowcy” ; 9
*) Ocena dokonywana jest w skali od 0 - niska do 6 - bardzo wysoka.

IIL. Poziom oceny na podstawie wyliczonej Sredniej

Lp. Srednia Ocena Dzialania
1. 0-3,5 Poziom szkolenia nieakceptowalny. | Natychmiastowe dziatania korygujace.
2. 3,6-4,5 Poziom szkolenia akceptowalny. Dzialania korekcyjne, jezeli sa mozliwe.
3; 4,6 -5,0 Poziom dobry. Stala ocena poziomu satysfakcji.
4, ( N-".S,l - 6,0""\\ Poziom bardzo dobry. Stata ocena poziomu satysfakcji.

Sporzadzil: Specjalista ds. Szkolen —Tﬁ‘“%ﬂﬁw() ..... JAKQ( .............
Ko “ podpig

Zatwierdzil: Pelnomocnik Polbi ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig (SZJ) ........ Z W/' ; /.rb J»—./ s
(podpis)
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