B P 0 L B I Dokumentacja Systemu Zarzadzania Jakoscia

wg Normy ISO 9001:2015

Polbi Sp. z 0.0.

Raport z Oceny Szkolenia Polbi z dnia 28 pazdziernika 2019 roku.

I. Przedmiot oceny

Temat szkolenia: Pracownicze Plany Kapitalowe — PPK 2019
Miejsce i data szkolenia: Warszawa, 25 pazdziernika 2019 r.
Imi¢ i nazwisko wyktadowcey: Renata Majewska

II. Ocena wynikajgca z wypelnionych anonimowych ankiet

1. | Ilo$¢ ankiet 11
2. | Srednia ocena szkolenia” 5,58
3. | Srednia ocena kompetencji wyktadowcy” 5,72

) Ocena dokonywana jest w skali od 0 - niska do 6 - bardzo wysoka.

III. Poziom oceny na podstawie wyliczonej Sredniej

Lp. Srednia Ocena Dzialania
L. 0-3,5 Poziom szkolenia nieakceptowalny. | Natychmiastowe dziatania korygujace.
25 3,6 -4,5 Poziom szkolenia akceptowalny. Dziatania korekcyjne, jezeli sa mozliwe.
3. 4,6 -5,0 Poziom dobry. Stata ocena poziomu satysfakcji.
4, ( 5,1-6,0 :} Poziom bardzo dobry. Stata ocena poziomu satysfakcji.
B —

Sporzadzil: Specjalista ds. Szkolef —Karol Nowicki ~ .....bh.... s S s s ERNE
(podpis)
Zatwierdzit: l'\/ /wa
Pelnomocnik ds. Systemu Zarzgdzania Jakoscia (SZJ) — Wojciech Padzifiski ...,
(podpis)
POLBT SY. 7 0.0., ALEIE JEROZOLIMSKIE 65/79, 00-697 WARSZAWA
TEL. 22 629 13 88, rAx 22 699 59 15, BIURO@UPOLBLPL, WWW POLBIPL

KRS 0000158253, KAPITAL 150 000,00 PLN, REGON 010494129, NIP 526-00-33-660



a I 0 L B I KURSY. SZKOLENIA. DORADZTWO.

AnKkieta oceny satysfakcji uczestnika szkolenia Polbi
Temat szkolenia: Pracownicze Plany Kapitalowe - PPK
Miejsce i data zajgé: Warszawa, 25 pazdziernika 2019,

Imie i nazwisko prowadzacego szkolenie: Renata Majewska

I. Ocena szczegélowa szkolenia (w skali od 0 - niska do 6 - bardzo wysoka)

Lp. Przedmiot oceny Ocena
(od 0 do 6)
1. Przydatnos¢ szkolenia (tematyka, zakres szkolenia) 6
2l Materiaty dydaktyczne ¢
3. Lokalizacja sali dydaktycznej / dojazd G
4. Przerwy kawowe 6
5. Lunch (przerwa obiadowa) 6
6. Wygoda w sali, klimatyzacja, ogrzewanie 6
7. Kontakt z organizatorem, sposéb zapisu na szkolenie i pomoc w kwestiach organizacyjnych? G
8. Cena szkolenia — wysokos¢ optaty za udziat w szkoleniu (o Q
9. Poziom zadowolenia ze szkolenia / spetnienie oczekiwan co do szkolenia 6
II. Ocena kompetencji wykladowcy (w skali od 0 - niska do 6 - bardzo wysoka)
Lp. Przedmiot oceny Ocena
(od 0 do 6)
1. Wiedza i przygotowanie merytoryczne wykladowcy b L
2. Sposéb prowadzenia zajeé i przekazywania wiedzy £
3. Ocena poziomu udzielonych odpowiedzi na zglaszane pytania 6

IIL. Co najbardziej przekonalo Pania/Pana do zapisania si¢ na szkolenie?

IV. Proponowane tematy szkolen — Pafistwa propozycje na przyszlos¢.

V. Uwagi lub sugestie dotyczace szkolenia (np. czego zabraklo na szkoleniu?)

P

VI. W jaki spos6b dowiedziala si¢ Pani/Pan o szkoleniu?
[] Internet (wyszukiwarka) J@/e-mail (oferta przestana na skrzynke pocztowa)

[ Polecenie osoby znajome;j [ Inne (np. faX) «ooeevvvevreneiiiiiiiieeiee e

Dzigkujemy za po$wiecony czas.

POLBLSE 7 0.0., ALEIE JEROZOLIMSKIE 65/79, 00-697 Warszawa
TEL, 22 629 13 88, FAX 22 699 59 15, BIURO@POLBT.PL, WWW.POLBI.I'L
KRS 0000158253, KAPITAL 150 000,00 PLN, REGON 010494129, NIP 526-00-33-6060



B I 0 L B I KURSY. SZKOLENIA. DORADZTWO.

Ankieta oceny satysfakcji uczestnika szkolenia Polbi
Temat szkolenia: Pracownicze Plany Kapitatlowe - PPK
Miejsce i data zaje¢: Warszawa, 25 pazdziernika 2019 r.

Imie i nazwisko prowadzacego szkolenie: Renata Majewska

I. Ocena szczegolowa szkolenia (w skali od 0 - niska do 6 - bardzo wysoka)

Lp. Przedmiot oceny Ocena
(od 0 do 6)
1. Przydatno$¢ szkolenia (tematyka, zakres szkolenia) C

Materiaty dydaktyczne

Lokalizacja sali dydaktycznej / dojazd

Przerwy kawowe

C
4

L
Lunch (przerwa obiadowa) Q
Y

5

G

L.f

Wygoda w sali, klimatyzacja, ogrzewanie

Kontakt z organizatorem, spos6b zapisu na szkolenie i pomoc w kwestiach organizacyjnych?

Cena szkolenia — wysoko§¢ oplaty za udziat w szkoleniu

Wl e ||| v | &N

Poziom zadowolenia ze szkolenia / spetnienie oczekiwan co do szkolenia

IL. Ocena kompetencji wykladowcy (w skali od 0 - niska do 6 - bardzo wysoka)

Lp. Przedmiot oceny Ocena
(0od 0 do 6)

1. Wiedza i przygotowanie merytoryczne wyktadowcy g/

2. Sposob prowadzenia zaje¢ i przekazywania wiedzy gf

3. Ocena poziomu udzielonych odpowiedzi na zgtaszane pytania ‘( -

IIL. Co najbardziej przekonalo Panig/Pana do zapisania si¢ na szkolenie?

Hig fle uolieWih | WLk ¥ou Y

IV. Proponowane tematy szkolei — Pafistwa propozycje na przyszlosé.

V. Uwagi lub sugestie dotyczace szKolenia (np. czego zabraklo na szkoleniu?)

VI. W jaki sposéb dowiedziala si¢ Pani/Pan o szkoleniu?
tﬁ\lnternet (wyszukiwarka) [ e-mail (oferta przestana na skrzynkg pocztowa)

[] Polecenie osoby znajome;j [ Inne (np. £aX) «oooeveveeriiinininiiiivererrienne e

8¢

Dzigkujemy za poswiecony czas.

POLBI SP. 72 0.0, ALEJE JEROZOLIMSKIE 65/79, 00-697 WANSZAWA
TEL. 22 629 13 88, Fax 22 699 59 15, BIURD@POLRLPL, WWW.POLBILPL
KRS 0000158253, KAPITAL 150 000,00 PLN, REGON 0104904129, NIP 526-00-33-6060



B I 0 L B I KURSY. SZKOLENIA. DORADZTWO

AnKkieta oceny satysfakeji uczestnika szkolenia Polbi

Temat szkolenia: Pracownicze Plany Kapitalowe - PPK
Miejsce i data zajg¢: Warszawa, 25 pazdziernika 2019 r.

Imie i nazwisko prowadzacego szkolenie: Renata Majewska

I. Ocena szczegolowa szkolenia (w skali od 0 - niska do 6 - bardzo wysoka)

Lp. Przedmiot oceny Ocena
(od 0 do 6)
1. Przydatnosé szkolenia (tematyka, zakres szkolenia) [
2. Materiaty dydaktyczne 6
3 Lokalizacja sali dydaktycznej / dojazd A
4, Przerwy kawowe &
5. Lunch (przerwa obiadowa) A
6. Wygoda w sali, klimatyzacja, ogrzewanie Q
7y Kontakt z organizatorem, sposéb zapisu na szkolenie i pomoc w kwestiach organizacyjnych? A
8. Cena szkolenia — wysoko$¢ oplaty za udziat w szkoleniu I
9. Poziom zadowolenia ze szkolenia / spelnienie oczekiwan co do szkolenia Q
II. Ocena kompetencji wykladowcy (w skali od 0 - niska do 6 - bardzo wysoka)
Lp. Przedmiot oceny Ocena
(0od 0 do 6)
1. Wiedza i przygotowanie merytoryczne wykladowcy g
2, Spos6b prowadzenia zajec i przekazywania wiedzy & é
3 Ocena poziomu udzielonych odpowiedzi na zgtaszane pytania 6

III. Co najbardziej przekonalo Panig/Pana do zapisania si¢ na szkolenie?

Po foboe 2/RDIT, m,gooemzem/e, .

IV. Proponowane tematy szkolen — Panistwa propozycje na przyszios¢.

V. Uwagi lub sugestie dotyczace szkolenia (np. czego zabraklo na szkoleniu?)

V1. W jaki spos6b dowiedziala si¢ Pani/Pan o szkoleniu?

IZ/ Internet (wyszukiwarka) [[] e-mail (oferta przestana na skrzynke pocztowa)

[] Polecenie osoby znajome;j [ Inne (p. £aX) vvevvevvrenrneeniieiii i

Dzigkujemy za poswiecony czas.

POLBISP. 72 0.0, ALEIE JEROZOLIMSKIE 65/79, 00-0697 WARSZAWA
TEL. 22 629 13 88, FAX 22 699 59 15, BIURO@POLBI.PL, WWW.POLBI.PL
KRS 0000158253, KAPITAL 150 000,00 PLN, REGON 010494129, NIP 526-00-33-660



B I 0 L B I KURSY. SZKOLENIA. DORADZTWO.

Ankieta oceny satysfakcji uczestnika szkolenia Polbi
Temat szkolenia: Pracownicze Plany Kapitalowe - PPK
Miejsce i data zaje¢: Warszawa, 25 pazdziernika 2019 r.

Imi¢ i nazwisko prowadzacego szkolenie: Renata Majewska

I. Ocena szczegétowa szkolenia (w skali od 0 - niska do 6 - bardzo wysoka)

Lp. Przedmiot oceny Ocena
(od 0 do 6)

—_—

Przydatno$¢ szkolenia (tematyka, zakres szkolenia)

Materialy dydaktyczne

Lokalizacja sali dydaktycznej / dojazd

Przerwy kawowe

Lunch (przerwa obiadowa)

Wygoda w sali, klimatyzacja, ogrzewanie

Kontakt z organizatorem, sposéb zapisu na szkolenie i pomoc w kwestiach organizacyjnych?

Cena szkolenia — wysoko$é optaty za udziat w szkoleniu

5O YV OO S I [ [

wlolnlolu|rlw|N

Poziom zadowolenia ze szkolenia / spelnienie oczekiwar co do szkolenia

II. Ocena kompetencji wykladowcy (w skali od 0 - niska do 6 - bardzo wysoka)

Lp. Przedmiot oceny Ocena
(od 0 do 6)
1. Wiedza i przygotowanie merytoryczne wykladowcy (2 C
2. Sposob prowadzenia zajeé i przekazywania wiedzy G
3. Ocena poziomu udzielonych odpowiedzi na zglaszane pytania _@

IIL. Co najbardziej przekonalo Panig/Pana do zapisania si¢ na szkolenie?

IV. Proponowane tematy szkolen — Panstwa propozycje na przyszlos¢.

V. Uwagi lub sugestie dotyczace szkolenia (np. czego zabraklo na szkoleniu?)

V1. W jaki sposob dowiedziala si¢ Pani/Pan o szkoleniu?
m/ Internet (wyszukiwarka) [] e-mail (oferta przestana na skrzynke pocztows)
[] Polecenie osoby znajomej [ Inne (Mp. faX) coeeiveeiiier e e,

Dzigkujemy za poswiecony czas.

POLBI SP. 7 0.0., ALEJL JEROZOLIMSKIE 65779, 00-697 WARSZAWA
TEL. 22 629 13 88, Fax 22 699 59 15, BIURO@PALBI.PL, WWW.POLBI.VL
KRS 0000158253, KAPITAL 150 000,00 PLN, REGON 010494129, NIP 526-00-33-660



B I 0 L B I KURSY. SZKOLENIA. DORADZTWO

AnKkieta oceny satysfakcji uczestnika szkolenia Polbi
Temat szkolenia: Pracownicze Plany Kapitalowe - PPK
Miejsce i data zaje¢: Warszawa, 25 pazdziernika 2019 r.

Imi¢ i nazwisko prowadzacego szkolenie: Renata Majewska

I. Ocena szczegolowa szkolenia (w skali od 0 - niska do 6 - bardzo wysoka)

Lp. Przedmiot oceny Ocena
(od 0 do 6)

[

Przydatno$¢ szkolenia (tematyka, zakres szkolenia)

Materialy dydaktyczne

Lokalizacja sali dydaktycznej / dojazd

Przerwy kawowe

Lunch (przerwa obiadowa)

Wygoda w sali, klimatyzacja, ogrzewanie

Kontakt z organizatorem, sposob zapisu na szkolenie i pomoc w kwestiach organizacyjnych?

Cena szkolenia — wysoko$¢ oplaty za udziat w szkoleniu

Ol N |wv|s|ele

Poziom zadowolenia ze szkolenia / spetnienie oczekiwan co do szkolenia

II. Ocena kompetencji wyktadowcy (w skali od 0 - niska do 6 - bardzo wysoka)

Lp. Przedmiot oceny Ocena
(od 0 do 6)
1. Wiedza i przygotowanie merytoryczne wykladowcy 6 é
2, Sposob prowadzenia zajeé i przekazywania wiedzy C o
3. Ocena poziomu udzielonych odpowiedzi na zglaszane pytania 6

IIL. Co najbardziej przekonalo Pania/Pana do zapisania si¢ na szkolenie?

IV. Proponowane tematy szkolen — Panstwa propozycje na przyszlos¢.

V. Uwagi lub sugestie dotyczace szkolenia (np. czego zabraklo na szkoleniu?)

VI. W jaki sposéb dowiedziata si¢ Pani/Pan o szkoleniu?
X Internet (wyszukiwarka) [] e-mail (oferta przestana na skrzynke pocztowa)

[] Polecenie osoby znajome;j [ Inne (np. faX) covvvvivennneeniniieeerineeenenerevanens

Dzigkujemy za po$wiecony czas.

POLERISP 72 0.0, ALEIL JEROZOLIMSKIE 65/79, 00-697 WARSZAWA
FEL. 22 629 13 88, AX 22 699 59 15, BIURD@POLRLIL, WWW. POLBIPL
KRS 0000154253, KAPITAL 150 000,00 PLN, REGON 010494129, NIP 526-00-33-660



B POLBI

KURSY. SZKOLENIA. DORADZTWO.

Ankieta oceny satysfakeji uczestnika szkolenia Polbi
Temat szkolenia: Pracownicze Plany Kapitalowe - PPK
Miejsce i data zaje¢: Warszawa, 25 pazdziernika 2019 r.

Imie i nazwisko prowadzacego szkolenie: Renata Majewska

I. Ocena szczegotowa szkolenia (w skali od 0 - niska do 6 - bardzo wysoka)

Lp. Przedmiot oceny

Ocena
(0od 0 do 6)

—

Przydatno$é szkolenia (tematyka, zakres szkolenia)

Materiaty dydaktyczne

Lokalizacja sali dydaktycznej / dojazd

Przerwy kawowe

Lunch (przerwa obiadowa)

Wygoda w sali, klimatyzacja, ogrzewanie

Kontakt z organizatorem, spos6b zapisu na szkolenie i pomoc w kwestiach organizacyjnych?

Cena szkolenia — wysoko$¢ optaty za udzial w szkoleniu

Wle | Rlaula|w e

Poziom zadowolenia ze szkolenia / spelnienie oczekiwan co do szkolenia

O\ || NS> s[C

II. Ocena kompetencji wykladowcy (w skali od 0 - niska do 6 - bardzo wysoka)

Lp. Przedmiot oceny Ocena
(od 0 do 6)

1. Wiedza i przygotowanie merytoryczne wykladowcy Q

2, Spos6b prowadzenia zajgé i przekazywania wiedzy 5-

3. Ocena poziomu udzielonych odpowiedzi na zglaszane pytania 5

IIL Co najbardziej przekonalo Pania/Pana do zapisania si¢ na szkolenie?

?weotgwmwﬂ o 2dcrene AP\

IV. Proponowane tematy szkolen — Panstwa propozycje na przysziosc.

V. Uwagi lub sugestie dotyczace szkolenia (np. czego zabraklo na szkoleniu?)

VI. W jaki spos6b dowiedziala si¢ Pani/Pan o szkoleniu?

[ Internet (wyszukiwarka) [ e-mail (oferta przestana na skrzynke pocztowa)

H Polecenie osoby znajomej [0 Inne (np. fax) ......oevvvvnievmnneinienninnenns

Dziekujemy za poswiecony czas.

POLEBISP. 7 0.0., ALEJE JEROZOLIMSKIE 65/79, 00-697 WARSZAWA

TEL. 22 629 13 88, FAX 22 699 59 15, HIURO@POLBI.PL, WWW. POLBI.PL

KRS 0000158253, KAPITAL 150 000,00 PLN, REGON 010494129, NIP 526-00-33-6060



B I 0 L B I KURSY. SZKOLENIA. DORADZTWO

Ankieta oceny satysfakcji uczestnika szkolenia Polbi
Temat szkolenia: Pracownicze Plany Kapitalowe - PPK
Miejsce i data zaje¢: Warszawa, 25 pazdziernika 2019,

Imie i nazwisko prowadzacego szkolenie: Renata Majewska

I. Ocena szczegélowa szkolenia (w skali od 0 - niska do 6 - bardzo wysoka)

Lp. Przedmiot oceny Ocena
{od 0 do 6)

—

Przydatno$¢ szkolenia (tematyka, zakres szkolenia)

Materialy dydaktyczne

Lokalizacja sali dydaktycznej / dojazd

Przerwy kawowe

Lunch (przerwa obiadowa)

Wygoda w sali, klimatyzacja, ogrzewanie

Kontakt z organizatorem, sposob zapisu na szkolenie i pomoc w kwestiach organizacyjnych?

A

Cena szkolenia — wysoko§¢ oplaty za udzial w szkoleniu

I DO [ [ V)

LB Bl I I B [l B ol

Poziom zadowolenia ze szkolenia / spetnienie oczekiwan co do szkolenia

II. Ocena kompetencji wykladowcy (w skali od 0 - niska do 6 - bardzo wysoka)

Lp. Przedmiot oceny Ocena
(od 0 do 6)
1% Wiedza i przygotowanie merytoryczne wyktadowcy (0
2, Sposob prowadzenia zajgé i przekazywania wiedzy S Kr £ C
3. Ocena poziomu udzielonych odpowiedzi na zglaszane pytania Q ¢

I11. Co najbardziej przekonalo Panig/Pana do zapisania si¢ na szkolenie?

Cotieczactd (Peosabzem p TEMATYE DO FTlmY

IV. Proponowane tematy szkolen — Panstwa propozycje na przyszios¢.

V. Uwagi lub sugestie dotyczace szkolenia (np. czego zabraklo na szkoleniu?)

VI. W jaki spos6b dowiedziala si¢ Pani/Pan o szkoleniu?
M Internet (wyszukiwarka) [ e-mail (oferta przestana na skrzynke pocztowa)

] Polecenie osoby znajome;j (] Inne (np. fax) swusasmsssssvissamsmisssmisssmmsnsis

Dzigkujemy za poswiecony czas.

POLBILSP. 7 0.0, ALEIE JEROZOLIMSKIE 65/79, 00-697 WARSZAWA
TEL. 22 629 13 88, FAX 22 699 59 15, BIURO@POLRIL.PL, WWW.POLBI.PL
KRS 0000158253, KAPITAL 150 000,00 PLN, REGON 010494129, NIP 526-00-33-660



G POLBI

KURSY. SZKOLENIA. DORADZTWO.

Ankieta oceny satysfakcji uczestnika szkolenia Polbi
Temat szkolenia: Pracownicze Plany Kapitalowe - PPK
Miejsce i data zajgé: Warszawa, 25 pazdziernika 2019 r.

Imie i nazwisko prowadzacego szkolenie: Renata Majewska

I. Ocena szczegotowa szkolenia (w skali od 0 - niska do 6 - bardzo wysoka)

Lp. Przedmiot oceny

Ocena
(0od 0 do 6)

—_—

Przydatnoé¢ szkolenia (tematyka, zakres szkolenia)

Materiaty dydaktyczne

Lokalizacja sali dydaktycznej / dojazd

Przerwy kawowe

Lunch (przerwa obiadowa)

Wygoda w sali, klimatyzacja, ogrzewanie

Kontakt z organizatorem, sposob zapisu na szkolenie i pomoc w kwestiach organizacyjnych?

Cena szkolenia — wysokos¢ optlaty za udziat w szkoleniu

S| sl W A |-t ol (%l 43

Poziom zadowolenia ze szkolenia / spetnienie oczekiwan co do szkolenia

(,\6\]@(%636\630\&

II. Ocena kompetencji wykladowcy (w skali od 0 - niska do 6 - bardzo wysoka)

Lp. Przedmiot oceny Ocena
(od 0 do 6)

1. Wiedza i przygotowanie merytoryczne wykladowcy 5’

2x Spos6b prowadzenia zaje¢ i przekazywania wiedzy 5—

3 Ocena poziomu udzielonych odpowiedzi na zglaszane pytania 6’

II1. Co najbardziej przekonalo Pania/Pana do zapisania si¢ na szkolenie?

Brek w‘&/_e;j ne FError PPE

IV. Proponowane tematy szkoleii — Panstwa propozycje na przyszlos¢,

, 13 13 »
Lomogecnce (th,c’é[(?.é‘.i’?é,

V. Uwagi lub sugestie dotyczace szkolenia (np. czego zabraklo na szkoleniu?)

VI. W jaki sposob dowiedziala si¢ Pani/Pan o szkoleniu?

] Internet (wyszukiwarka) Wmil (oferta przestana na skrzynke pocztowa)
[ Polecenie osoby znajomej (] Inne (p. faX) ..oevvveinniinieeiieeeeineee e

Dzigkujemy za po$wiecony czas.

S 5

POLBL S 2 0.0, ALEIL JEROZOLIMSKITE 65/79, 00-697 WARSZAWA

TRL. 22 629 13 88, FAX 22 699 59 15, BIURO@POLRIPL, WWW. POLBIIL

KRS 0000158253, KAPITAL 150 000,00 PLN, REGON 010494129, NIP 526-00-33-660



B POLBI

KURSY. SZKOLENIA. DORADZTWO.

Ankieta oceny satysfakcji uczestnika szkolenia Polbi
Temat szkolenia: Pracownicze Plany Kapitatlowe - PPK
Miegjsce i data zaje¢: Warszawa, 25 pazdziernika 2019 r.

Imie i nazwisko prowadzacego szkolenie: Renata Majewska

I. Ocena szczegélowa szkolenia (w skali od 0 - niska do 6 - bardzo wysoka)

Lp. Przedmiot oceny

Ocena
(0od 0 do 6)

[

Przydatno$é szkolenia (tematyka, zakres szkolenia)

Materiaty dydaktyczne

Lokalizacja sali dydaktycznej / dojazd

Przerwy kawowe

Lunch (przerwa obiadowa)

Wygoda w sali, klimatyzacja, ogrzewanie

Kontakt z organizatorem, sposéb zapisu na szkolenie i pomoc w kwestiach organizacyjnych?

Cena szkolenia — wysoko$¢ oplaty za udziat w szkoleniu

Wlo | N |w s

Poziom zadowolenia ze szkolenia / spetnienie oczekiwan co do szkolenia

IL. Ocena kompetencji wykladowcy (w skali od 0 - niska do 6 - bardzo wysoka)

Lp. Przedmiot oceny Ocena
(od 0 do 6)

1. Wiedza i przygotowanie merytoryczne wyktadowcy 6\

2, Sposoéb prowadzenia zajg¢ i przekazywania wiedzy 6:

3. Ocena poziomu udzielonych odpowiedzi na zglaszane pytania b

I11. Co najbardziej przekonalo Pania/Pana do zapisania si¢ na szkolenie?

Tem e/t lv(g,f't,(‘,- O 0,(.'04/ Co -

IV. Proponowane tematy szkolen — Paifistwa propozycje na przyszlos¢.

?'“'(;;' e - ) ‘-’. / GLC
@f{h(ln €- /<o (;/H-g ¢ J_,IL e .

V. Uwagi lub sugestie dotyczace szkolenia (np. czego zabraklo na szkoleniu?)

VI. W jaki sposéb dowiedziala si¢ Pani/Pan o szkoleniu?

[ Internet (wyszukiwarka) E’ e-mail (oferta przestana na skrzynke pocztows)

[] Polecenie osoby znajome;j (] Inne (p. fax) .e.ooveeernnereiiiinininiinnnnn.

Dzigkujemy za po$wiecony czas.

¥

POLBISP. 7 0.0, ALE[E JEROZQLIMSKIE 65/79, 00-697 WARSZAWA

TEL. 22 629 13 88, FAX 22 699 59 15, BIURO@POLBI.PL, WWW.POLRL.PL

KRS 0000158253, KAPITAL 150 000,00 PLN, REGON 010494129, NIP 526-00-33-660
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8 POLBI

KURSY. SZKOLENIA. DORADZTWO.

Ankieta oceny satysfakcji uczestnika szkolenia Polbi
Temat szkolenia: Pracownicze Plany Kapitalowe - PPK
Miejsce i data zajeé: Warszawa, 25 pazdziernika 2019 r.

Imig i nazwisko prowadzacego szkolenie: Renata Majewska

I. Ocena szczegolowa szkolenia (w skali od 0 - niska do 6 - bardzo wysoka)

Lp. Przedmiot oceny

Ocena
(od 0 do 6)

—

Przydatno$é szkolenia (tematyka, zakres szkolenia)

Materiaty dydaktyczne

Lokalizacja sali dydaktycznej / dojazd

Przerwy kawowe

Lunch (przerwa obiadowa)

Wygoda w sali, klimatyzacja, ogrzewanie

Kontakt z organizatorem, sposéb zapisu na szkolenie i pomoc w kwestiach organizacyjnych?

Cena szkolenia — wysokosé optlaty za udziat w szkoleniu

Wl Nl |sle|®

Poziom zadowolenia ze szkolenia / spelnienie oczekiwan co do szkolenia

ST S

I1. Ocena kompetencji wykladowcy (w skali od 0 - niska do 6 - bardzo wysoka)

Lp. Przedmiot oceny Ocena
(od 0 do 6)

1 Wiedza i przygotowanie merytoryczne wykladowcy 5

2, Sposob prowadzenia zajeé i przekazywania wiedzy 6

3. Ocena poziomu udzielonych odpowiedzi na zgtaszane pytania 6

II1. Co najbardziej przekonalo Pania/Pana do zapisania si¢ na szkolenie?

IV. Proponowane tematy szkolen — Panstwa propozycje na przyszlosé.

V. Uwagi lub sugestie dotyczace szkolenia (np. czego zabraklo na szkoleniu?)

VI. W jaki sposéb dowiedziala si¢ Pani/Pan o szkoleniu?

[] Internet (wyszukiwarka) [X] e-mail (oferta przestana na skrzynke pocztows)

] Polecenie osoby znajomej [ Inne (np. fax) swsmsssasasssmmmsmesims

Dziekujemy za po§wiecony czas.

S U

POLBESP. 72 0.0, ALEJE JEROZOLIMSKIE 65779, 00-097 WARSZAWA

TEL. 22 629 13 88, FAX 22 699 50 15, BIURO@POLBIPL, WWW. POLRBT.YL

KRS 0000158253, KAPITAL 150 000,00 PLN, REGON 010494129, NIP 526-00-33-660



8 POLBI

KURSY. SZKOLENIA. DORADZTWO

Ankieta oceny satysfakeji uczestnika szkolenia Polbi
Temat szkolenia: Pracownicze Plany Kapitalowe - PPK
Miejsce i data zajg¢: Warszawa, 25 pazdziernika 2019 1.

Imie¢ i nazwisko prowadzacego szkolenie: Renata Majewska

1. Ocena szczegélowa szkolenia (w skali od 0 - niska do 6 - bardzo wysoka)

Lp. Przedmiot oceny

Ocena
(od 0 do 6)

—_—

Przydatnosé szkolenia (tematyka, zakres szkolenia)

z

2. Materiaty dydaktyczne 6

3. Lokalizacja sali dydaktycznej / dojazd ({’
4. Przerwy kawowe 6
5. Lunch (przerwa obiadowa) (:{

6. Wygoda w sali, klimatyzacja, ogrzewanie 6’
T Kontakt z organizatorem, spos6b zapisu na szkolenie i pomoc w kwestiach organizacyjnych? 6
8. Cena szkolenia — wysokos¢ oplaty za udziat w szkoleniu b/
9. Poziom zadowolenia ze szkolenia / spetnienie oczekiwan co do szkolenia 6

IL. Ocena kompetencji wykladowcy (w skali od 0 - niska do 6 - bardzo wysoka)
Lp. Przedmiot oceny Ocena
(od 0 do 6)

1, Wiedza i przygotowanie merytoryczne wykladowcy 'é -

2. Spos6b prowadzenia zajeé i przekazywania wiedzy [) i

3. Ocena poziomu udzielonych odpowiedzi na zglaszane pytania 6

IIL. Co najbardziej przekonalo Pania/Pana do zapisania si¢ na szkolenie?

PRLELD ZONA

IV. Proponowane tematy szkolei — Paifistwa propozycje na przyszios¢.

V. Uwagi lub sugestie dotyczace szkolenia (np. czego zabraklo na szkoleniu?)

—

V1. W jaki spos6b dowiedziala si¢ Pani/Pan o szkoleniu?

/\mnternet (wyszukiwarka)

[ Polecenie osoby znajomej

Dzigkujemy za po$wiecony czas.

[] Inne (np. faX) ..ovveeereremeieiieeeiineeninnns

[] e-mail (oferta przestana na skrzynkg pocztowa)

POLBISP. 7 0.0, ALEIE JERDZOLIMSKIE 65/79, 00-697 WARSZAWA
TEL. 22 629 13 88, ¥ax 22 699 59 15,

BIUROD@POLBILPL, WWW.POLBIPL
KRS 0000158253, KAPITAL 150 000,00 PLN, REGON 010494129, NIP 526-00-33-660



