8 POLBI

Ankieta oceny satysfakcji uczestnika szkolenia Poib

Temat szkolenia:

Miejsce i data zaf:

Imie i nazwisko prowadcego szkolenie:

I. Ocena szczego6towa szkolenia (w skali od O - nésko 6 - bardzo wysoka)

Lp. Przedmiot oceny Ocena
(od 0 do 6)

1. Przydatné¢ szkolenia (tematyka, zakres szkolenia)

2. Materialy dydaktyczne

3. Lokalizacja sali dydaktycznej / dojazd

4, Przerwy kawowe

5. Lunch (przerwa obiadowa)

6. Wygoda w sali, klimatyzacja, ogrzewanie

7. Kontakt z organizatorem, sposéb zapisu na sal@lpomoc w kwestiach organizacyjnyzh

8. Cena szkolenia — wysa¥ooptaty za udziat w szkoleniu

9. Poziom zadowolenia ze szkolenia / spetnieniekiozn co do szkolenia

II. Ocena kompetencji wyktadowcy (w skali od O - rska do 6 - bardzo wysoka)

Lp. Przedmiot oceny Ocena
(od 0 do 6)

1. Wiedza i przygotowanie merytoryczne wyktadowcy

2. Sposo6b prowadzenia z&j przekazywania wiedzy

3. Ocena poziomu udzielonych odpowiedzi na zgiesgtania

lll. Co najbardziej przekonato Pania/Pana do zapisania sina szkolenie?

IV. Proponowane tematy szkolé — Paistwa propozycje na przyszéé.

V. Uwagi lub sugestie dotycgce szkolenia (np. czego zabrakto na szkoleniu?)

VI. W jaki sposOb dowiedziata s¢ Pani/Pan o szkoleniu?

[ Internet(wyszukiwarka)

[] Polecenie osoby znajomej

[] Inne(np. fax)

[] e-mail(oferta przestana na skrzyngocztov)

Dzickujemy za péwiecony czas.




